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TAHIR OLOY HASSAN
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PROFESSION DE FOI

Suite a la crise dans laquelle se trouve la Fédération Tchadienne de Football
Association (FTFA), j'ai décidé de me présenter aux €lections pour la présidence de
la FTFA parce que nous voulons redonner au football tchadien la place qui lui
revient, le redynamiser et le placer dans le concert des nations de football en
Afrique.

<< Oui ! Nous voulons la renaissance >>

Lorsque nous pensons relever les challenges sportifs, footballistiques du
mouvement sportif national tchadien sans doute insurmontables ; lorsqu'on dit que
nous n'étions pas encore préts et que nous étions considérés en Afrique et dans le
monde comme une nation sans avenir footballistique.

<< Oui ! Nous nous sommes levés pour dire oui, nous pouvons refonder le
football tchadien, tout droit au but>>

Au moment ou il était trés complexe de se lever pour essayer d'assurer aux
générations tchadiennes a venir des joies, des victoires pour le bonheur d'un peuple
fort, résilient et Fair-Play.

<< Oui ! Nous nous sommes levés pour la renaissance >>

Cette conviction nous donne, avec nos amis de la communauté du football imbus
de changement, l'opportunité d'un sursaut pour nous mouvoir a la FTFA avec un
programme ambitieux, répondant aux ambitions de tous les acteurs du football et
aux veeux de tous les Tchadiens.

Pour ce peuple, qui a I'unisson manifeste 'esprit d'un peuple uni derriére son équipe
nationale de football ; les “SAO" soucieux ou trés soucieux de voir rayonner hors des
frontiéres nationales, sur le toit de I'Afrique et du monde a travers notre nouvelle
dynamique de refondation, se léve pour dire unanimement :

<<Oui ! Nous pouvons le faire !>>

Notre programme constitué de 11 chantiers majeurs, ne se fera qu'avec vous. Sa
finalité viserait a sortir le football de sa |éthargie et puis le hisser au sommet.

Ainsi donc, je vous demande de m'aider a le réaliser pour permettre a chaque
Tchadienne et a chaque Tchadien d'étre fier de voir le Tchad prospérer car les
victoires de demain se préparent aujourd’hui, 'heure a sonné.

Je vous remercie !l gr“%w,— .

TAHIR O. HASSAN
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VISION

Le candidat a pour vision de refonder le
football tchadien, faire du Tchad une
nation moderne du Football Africain et le
qualifier aux compétitions internationales
, avec pour mission de fédérer et
rassembler toutes les énergies autour des
valeurs inaliénables qui sont la bonne
gouvernance, l'éthique, l'intégrité et la
morale, afin de développer et offrir un
épanouissement a tous les Acteurs du
Football.
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MISSIONS

Moderniser et développer les
infrastructures, Assurer
I'entretien et la pérennité des
infrastructures, Moderniser le
cadre légal et réglementaire
et Développer une économie

du Football propice a
I'épanouissement des
Acteurs.

TAHIR O.HASSAN



E——
LES ACTEURS DU FOOTBALL

Puisqu'ils ne sont pas en reste, apres plusieurs années de |éthargie
provoquée par des multiples conflits d'intéréts et de mauvaise
gouvernance au sein de la communauté de football et sa faitiere, le
Candidat prévoit tout d'abord de rassembler, de réconcilier et d'unir
les acteurs de football autour d'un nouvel essor" LA RENAISSANCE"
et faire valoir un éthos collectif en cohérence avec les aspirations
d'un nouvel élan pour la refondation. Pour ce faire, élaborer une
convention de partenariat entre le ministere des sports, la FTFA et
les acteurs de football, la mise en place d'un Statut et une
protection des Footballeurs en activité, 'Accompagnement a la
reconversion des anciens Footballeurs a la retraite, la Modernisation
des ligues et Clubs (cahier des charges), l'organisation des
championnats d'élite, des jeunes et du développement du football
féminin. L'accompagnement des associations sportives et clubs
féminins dans le développement du football féminin reste 'une des
grandes priorités du candidat. L'approfondissement du Statut des
Arbitres et des Encadreurs-Formateurs. Dans le cadre de la
pérennité des activités des acteurs de football, le candidat
s'inscrivant dans les initiatives qui concernent la sécurité sociale,
l'assurance maladie ainsi que la formation des acteurs, prévoit des
la mise en place du Consell, les actions suivantes:

e La mise en place d'une convention de sécurité sociale entre Ia
FTFA et la CNPS pour la protection sociale des joueurs,
entraineurs et arbitres ;

e La mise en place d'une convention de partenariat FTFA-
Gouvernement et Institutions financieres, d'un programme de
réinsertion sociale des joueurs en fin de carriere

e Le Lancement au sein de la DTN, d'écoles d'arbitrage et
d'encadrement technique dans les écoles de football de jeunes
et du football féminin ;

e Le Lancement d'un programme d'assurance maladie pour les
acteurs de football.

TAHIR O.HASSAN 05



LIMINAIRE

Le football, depuis sa création, ne cesse
d'évoluer tant sur le plan administratif,
technique, technologique et autres. Apres
son introduction au Tchad dans les années
1950 et aprés quelques années de gloire
dans les années 1960, il est entré dans un
profond sommeil. La Fédération Tchadienne
de Football Association qui est créée depuis
1963 et affiliée a la FIFA et a la CAF depuis
1988 a vu se succéder beaucoup de
dirigeants a sa téte mais ayant érigé la
Mauvaise gouvernance comme systeme de
gestion n'ont jusqu’aujourd’hui pas pu le
réveiller. L'impréparation, le manque de
vision, la mauvaise utilisation des ressources
humaines qualifiées, le clientélisme a
outrance sont les condiments de cette
Mauvaise gouvernance. Ce qui nhe permet
pas au Tchad de répondre présent dans les
grandes messes du football tant au niveau
régional que mondial. Aucune participation
au CHAN, a la CAN dans toutes les
catégories, aucun club tchadien qualifié
dans la phase de poule des compétitions
interclubs. Les conséquences de cette mal
gouvernance sont multiples le public
sportif a déserté les stades, les entreprises
pouvant apporter une contribution
(sponsoring) n'‘ont plus confiance car ne
peuvent pas vendre positivement leurs
images. Et pourtant,

06

Le trésor
saigne »
année pour
discipline ;

Les talents
innombrables

public «
chaque
cette

sont
dans

notre pays;

Le gouvernement
accorde une
attention au sport ;
Le peuple tchadien
aime et est fou du
football.

Au vu de tout ceci, nous
pensons que le chantier
est iImmense pour
I'éclosion de notre
football. Il est plus que
Jjamais nécessaire et
indispensable d'apporter
notre contribution pour
impulser le football au
Tchad. Nous, TAHIR OLOY
HASSAN, candidat téte de
liste pour « la renaissance
du football au Tchad »,
notre programme
d’'action s'articule sur onze
(11) « chantiers » majeurs
qui sont:
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| - LA REFORME DE LA
GOUVERNANCE

La réforme de l'administration de la Fédération Tchadienne de
Football Association passe par une réorganisation structurelle du
Secrétariat Exécutif de la FTFA qui est le socle de cette administration.
L'élaboration d'un organigramme qui définit de facon claire et nette
les responsabilités et taches de tout un chacun. En vue de faciliter le
travail du Secrétariat Exécutif de la FTFA, la création d'autres services
s'avere indispensable avec de matériels et moyens appropriés et avec
un personnel qualifié composé spécifiguement des anciens
footballeurs reconvertis. Ceci au niveau central (siege) de la FTFA.

Pour ce qui est de l'administration des ligues provinciales, la
restructuration et la professionnalisation seront le crédo de notre
gouvernance. Les ligues provinciales qui sont le vivier de notre football
devront bénéficier d'un accompagnement sans égal sur tous les plans
plus précisément d'une bonne visibilité (sieges propres a elles) avec un
service administratif permanent et doté de matériels de travail
adéquat. Aussi, un climat de confiance dans le travail sera instauré de
maniere sereine tout en améliorant la capacité managériale. Un
cabinet sera commis pour auditer la FTFTA et élaborer avec dextérité
un manuel de procédure administrative et financiere. Au niveau du
conseil de la FTFA il y aura une responsabilisation pour chaque activité
ainsi que la réorganisation de l'octroi des agréments aux acteurs de
football.

pour une relance du
football, il est nécessaire
de mettre en oceuvre des
actions énergiques.

10 TAHIR O.HASSAN
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Il - LA REFORME DE LA DIRECTION
TECHNIQUE NATIONALE (DTN)

Pierre angulaire du développement du football dans une
fédération sportive, la Direction Technique Nationale de Ia
Fédération Tchadienne de Football Association (DTN-FTFA) a de
tous les temps été foulée au pied dans les prises de décisions et se
résume sur deux ou trois personnes avec des moyens de travalil
dérisoires. Des notre prise de fonction, elle sera restructurée avec
la création d’autres départements et un personnel compétent
sera recruté pour assurer un travail de qualité avec de matériels
de travail adéquat. Des services spéciaux seront confiés aux
techniciens et aux anciens footballeurs pour un meilleur
rendement. Sous notre mandat, la Direction Technique Nationale
mettra en place un plan de reconversion des footballeurs et
autres acteurs en fin de carriere (entrainement, arbitrage
administration, consultance, etc.). Sans oublier la nomination des
entraineurs dans toutes les catégories avec un cahier de charge
bien clair. La voix des anciennes gloires dans la prise de décisions
sera tres importante pour une bonne orientation de la politique
de notre football. Nous entendons donner les moyens matériels et
financiers nécessaires a la DTN-FTFA pour qu'elle puisse
pleinement jouer son réle notamment le repérage et la détection
des talents dans toutes les provinces afin d'assurer une meilleure
performance pour les équipes nationales toutes catégories
confondues. La gestion du football amateur ou professionnel est
assimilée a celle d'une entreprise, elle doit étre : organisée,
controlée et orientée vers le résultat / performance.

Pour atteindre durablement ses objectifs, I'entité sportive doit
mettre en ceuvre une gouvernance « partenariale », qui s'appuie
sur l'ensemble des parties prenantes (athlétes, dirigeants,
supporteurs, sponsors etc..).La professionnalisation est rendue
nécessaire par la crise traversée par le sport roi au Tchad :

12 TAHIR O.HASSAN



C'est l'unigue solution pour permettre la tenue d'échéances
sportives régulieres, rentables et bénéfiques pour la scene
footballistigue nationale.

Professionnaliser suppose de normaliser, définir des regles et
créer de la valeur pour permettre aux talents de s'exprimer
localement, tout en faisant rayonner I'image de margue de notre
pays a l'international.

La professionnalisation du Football Tchadien passe par une pleine
appropriation des droits et devoirs de chacun des acteurs de
I'écosysteme local, dans le respect mutuel des regles librement
consenties.

LE FOOTBALL DE BASE

La création et la mise en place des circuits de compétitions avec
un accent particuliers pour le football de base (les catégories U-13,
U-15, U-17 tant chez les filles que chez les garcons) sans oublier
'opérationnalisation de I'ACADEMIE DE FOOTBALL DE MILEZI
octroyée gracieusement par la FIFA depuis 2005 et qui peine a
fonctionner faute de vision et des moyens. Pour remédier a cette
situation et rendre opérationnel le centre de formation de MILEZI,
nous proposons la délocalisation du siege de la FTFA dans
'enceinte dudit centre avec plusieurs bureaux et une salle de
conférence de top standing ainsi que son agrandissement pour
accueillir des pensionnaires de deux sexes par des infrastructures
comprenant des batiments résidentiels, un restaurant moderne,2
terrains d'entrainements synthétiques et un économat qui
prendra en charge les frais d'études des pensionnaires de deux
sexes, et leurs frais médicaux et sportifs. La construction d'un
centre médico-sportif pour le traitement et |la prévention des
blessures des pensionnaires. Outre le centre de formation de
Milezi a N'djamena, seront construits cing centres de formation en
provinces dont un centre spécialement dédié au football féminin.

Le Directeur du centre sera recruté dorénavant sur la base d'un
contrat de droit privé afin d'étre indépendant et faire son travail
sans aucune influence.

TAHIR O.HASSAN 13
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Il - LA COMMUNICATION

Baromeétre de la visibilité des activités,
la communication occupera une place
prépondérante au cours de notre
mandat. Nous entendons créer une
Direction de Communication de la
Fédération Tchadienne de Football
Association (Dircom-FTFA) avec divers
services spécifigues et un personnel
qualifié disposant de matériels de
technologie de pointe dans le
domaine de la communication. La
Dircom-FTFA sera chargée de soigner
notre visibilité et celle de toutes nos
activités devant le public sportif
national et international ; car nul
n'ignore la contribution des médias
dans le développement et |Ia
promotion du sport en général et le

football en particulier sans oublier les droits de diffusion et
retransmission des événements sportifs. Il sera créé une composante
multimédia avec un studio de production audiovisuelle de Ia
fédération qui comprendra des bureaux et salles de réunions ainsi
gu'une chaine de télévision ultra moderne.

TAHIR O.HASSAN 15
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IV - LA REFORME DES COMPETITIONS

Pour des résultats grandioses tant pour les clubs que pour nos
équipes nationales, nous envisageons avec les orientations de la
DTN-FTFA, mettre en place un nouveau format d'organisation des
compétitions nationales qui devront permettre a nos clubs de
jouer plus de rencontres afin d'étre plus compétitifs autant chez
les filles que chez les garcons. Le championnat national est I'une
des activités qui tient a ccoeur le comité exécutif de la FTFA et
demeure sa priorité au niveau de développement du football
d’élite. Les dirigeants confondus du football, de ne plus obstruer,
étouffer ou empécher la détermination et I'enthousiasme de la
jeunesse tchadienne a jouer au football A cet effet, des
subventions tres conséquentes seront accordées a tous les clubs
participants.

1- LA LIGUE NATIONALE
DE FOOTBALL D'ELITE (LNFE)

La Ligue Nationale de Football sera restructurée avec une
autonomie de gestion et un siege. Elle devra élaborer et
harmoniser le calendrier des championnats locaux en adéqguation
avec le calendrier international (FIFA, CAF). Au Tchad, des
stratégies et plans ont été déja mis en place par un programme
forward FIFA 2017-2018 a travers des contrats partenaires entre la
FIFA et notamment |la fédération. C'est ainsi qu'un partenariat a
été conclu entre la FTFA du Tchad et la FIFA le 31 octobre 2017 qui
a débouché sur un accord financier de 500 000 USD et 750 000
USD. Ce projet a pour but de réaliser les activités par rapport a
I'administration et la bonne gouvernance de la FTFA et pour les
frais des projets football (championnats et football féminin). La
FTFA du Tchad s'est engagée a travers ce programme forward de

TAHIR O.HASSAN 17/




terminer le championnat en juin 2018, de fournir les résultats par un
calendrier a terme et de produire un rapport final assorti d'une
statistique des performances.

A ce jour, nous constatons que rien n'est fait ni du coté de la bonne
gouvernance ni du coété du développement du football a travers un
championnat national Intégral comme le souhaite la FIFA et CAF.
Partenaire incontournable dans le développement du sport, I'Etat sera
associé surtout pour ce qui concerne la construction et/ou la rénovation
des infrastructures sportives aussi bien a N'Djaména que dans tous les
chefs-lieux des provinces du Tchad. Il sera proposé une ligue nationale
qui sera chargée d'organiser le championnat national intégral des clubs
représentant les provinces. Un championnat de 16 clubs dont 4 de
Ndjamena issus des 23 provinces. Chaque province plébiscitera son
équipe ce qui ameénerait le gouvernement a encourager le

développement du football dans les provinces.

2 - LES CHAMPIONNATS DES JEUNES

Des championnats nationaux des jeunes garcons et filles seront
également organisés par provinces pour renforcer les clubs de
provinces dont les objectifs a court terme pour les compétitions

provinciales et nationales.
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V - LA FORMATION
DES FORMATEURS

Afin d'atteindre le cap de la haute
compétition, nous entendons consacrer
notre mandat a l'organisation réguliére _
des formations dans le domaine de W8k
'entrainement sur toute I'étendue du
territoire national pour l'obtention des
différentes catégories des licences
fédérales et CAF.

Outre la formation des entraineurs a différents niveaux, nous entendons
former les autres acteurs de notre football a savoir les chroniqueurs
sportifs, les administrateurs des équipes sur le management sportif, les
soigneurs/médecins des clubs sur la survenue des blessures sportives et
leurs prises en charge. Dans le cadre de la réforme des compétitions a la
base, il sera déployé un encadrement technique pléthorique a
Ndjamena et sans fonctions vers les structures en province. Cette
nouvelle stratégie ameénera la FTFA et le ministere de tutelle a
développer des mécanismes pour amener les entraineurs qui sont pour
la plupart des fonctionnaires d'étre déployés en provinces pour former
les jeunes a la base dans le but de procéder a un repérage objectif des
performances et une détection des talents pour les équipes nationales
toutes catégories confondues. Sur 50 entraineurs de niveau supérieur, 30
pourraient étre déployés en provinces.

20 TAHIR O.HASSAN
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VI - LA REMISE A NIVEAU DE
L'ARBITRAGE

Discipline incontournable dans le jeu depuis l|la spécialisation et
catégorisation par la FIFA. Nous entendons créer une Direction
Nationale de I'Arbitrage (DNA-FTFA) au sein de laquelle des services
spécifiqgues seront également créés en vue de la professionnalisation du
métier d’arbitre conformément aux orientations de la CAF et de la FIFA.
La politique genre sera un de nos chevaux de bataille tout en privilégiant
le mérite. La technologie de l'arbitrage sera utilisée en vue d'améliorer la
prestation et le niveau de jeu mais aussi de minimiser les conflits liés aux
fautes d'arbitrages.

La Direction Nationale de I'Arbitrage, en adéquation avec la DTN-FTFA
devra planifier, organiser et diriger toutes les compétences dans le

domaine de l'arbitrage.
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VIl - LA REFORME DES LIGUES
PROVINCIALES

A

Le programme de développement des ligues aborde l'une des
priorités du candidat, a savoir l'organisation par les ligues des
championnats régulierement et conformément au respect des
calendriers FIFA et CAF dans toutes les provinces. La hausse durable
de la participation chez les clubs a ces compétitions est un gage de
performance. Ainsi donc nous proposons des terrains synthétiques
pour 10 ligues assez structurées. La dotation annuelle de 10 millions
FCFA en subventions pour les ligues est prévue pour les 4 ans du
programme. Pour ce qui est de l'administration des ligues
provinciales, la restructuration et la professionnalisation seront le
crédo de notre gouvernance. Les ligues provinciales qui sont le vivier
de notre football devront bénéficier d'un accompagnement sans égal
sur tous les plans plus préciseément d'une bonne visibilité (sieges
propres a elles) avec un service administratif permanent et doté de
matériels de travail adéquat. Aussi, un climat de confiance dans le
travail sera instauré de maniere sereine tout en améliorant la
capacité managériale.

24 TAHIR O.HASSAN
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Vill - LA REFORME DES CLUBS

Dés l'entame de notre mandat, nous nous attellerons a
professionnaliser nos clubs, maillons fondamentaux du
football. Nous entendons les accompagner a une réforme afin
de répondre aux conditions édictées par la FIFA et la CAF. Un
cahier de charge devra étre élaboré pour fixer les conditions
de création d'un club, son affiliation a une ligue et autres.
Conformément au cahier de charge établi entre ['Etat
tchadien et la FTFA, avec le soutien des partenaires gue nous
allons mobiliser, un soutien matériel et financier sera mis a la
disposition de nos clubs pour une prise en charge
conséquente des joueurs et encadreurs. Aussi, pour la
préservation de lintégrité physique des principaux acteurs,
une convention entre le ministere de la santé publique et
autres institutions de la médecine sera signée. Tous les clubs
régulierement affiliés seront fichés, orientés et accompagnés
tout au long de notre mandat pour un résultat meilleur. Les
clubs doivent répondre aux criteres d'éligibilité de la FIFA et
de la CAF.

26 TAHIR O.HASSAN




TAHIR O.

HASSAN

N 4 _CANDIDAT - FTFA

;-.I : . : ] ™ I
T..L ‘. \I --rl- L - .
= = oy i .

me . I

—‘q
E— — Nk ey TE ey e ey -

L
: X Lo 8 :
=m = . ]
u " m ..:I "=
" = = - i I .
- oy L | - ] .:. - : 1
el ek L - R —5 5
e M SR :.r_IL = ] . o . - !
i L o m . - - e
u L] u
- | ]
= o
X - - i mam
n
=

PROGRAMME QUADRIENNAL DU CANDIDATALA
PRESIDENCE DU CONSEIL DE LAFTFA




IX-LE DEVEI’_OPPEMENT DU
FOOTBALL FEMININ

En ce qui concerne le football féminin qui est d'ailleurs considéré
comme |'avenir du football mondial, et s'inspirant de l'approche de
la FIFA a accompagner la croissance du football féminin de
maniere durable et a mettre la discipline sur le devant de la scene,
le candidat s'inscrivant dans la droite ligne de la Stratégie de la
FIFA pour le football féminin de développer la discipline sur le
territoire National. Le football féminin est de nos jours une priorité,
pour ce faire, nous voulons offrir au football féminin qui ne s'est
pas encore développé, la place qu'il mérite et nous entendons
travailler main dans la main avec les clubs de football féminin pour
gu'un potentiel puisse s'exprimer et qu'il soit accessible a toutes.
Cette stratégie sera répartie sur un large éventail, notamment les
compétitions, le renforcement des capacités, la gouvernance et le
leadership, la professionnalisation et le développement technique.
Ces initiatives représentent une nouvelle étape de ce
développement et une priorité pour notre mandat.

Pour ce faire, le Programme de développement du football
féminin de la FTFA sera axé sur les Objectifs et Stratégies suivants:
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LFEMINI

STRATEGIE POUR LE FOOTBALL FEMININ AU TCHAD AVEC LA
SUBVENTION DE 5 MILLIONS FCFA ANNUELS PAR CLUB DE FOOTBALL
FEMININ STRUCTURE.

CAMPAGNE DE PROMOTION DU FOOTBALL FEMININ

ORGANISATION DES CLUBS ET LIGUE DE FOOTBALL FEMININ LFF

ORGANISATION ET FINANCEMENTS DES CHAMPIONNATS U17,D1,D2

| .

FORMATION ET DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
DES ENTRAINEURS

PROMOTION DES FEMMES AUX POSTES DE DIRECTION DU FOOTBALL
FEMININ ET DES INSTANCES DE LA FEDERATION.
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X - LA REFORME DES EQUIPES
NATIONALES « LES SAO »

Représentant de la nation tchadienne, les SAO du Tchad méritent
un traitement et une prise ne charge digne de leur statut
d'’AMBASSADEURS dans toutes les catégories. Sous la supervision
de la DTN-FTFA, la signature d'une convention avec une firme
d'équipements sportifs sera signée dées notre prise de fonction afin
d'habiller toutes les catégories de nos équipes nationales comme
il se doit. Car il est inadmissible que de nos jours, nos
Ambassadeurs soient dévétus aussitdt apres une rencontre. Un
Intendant général et un team manager des équipes nationales
seront nommés et se chargerons des aspects technico-
administratifs, de Ila gestion des stocks des matériels et
équipements des différentes catégories. Ainsi donc le staff
technique sera adapté aux nouvelles exigences FIFA et CAF.
S'agissant de traitement pécuniaire, le statut des joueurs et des
équipes nationales sera adopté et devra fixer les honoraires,
primes et autres avantages des joueurs, encadreurs et autre
personnel des SAQO.
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Xl - LA MOBILISATION DES
RESSOURCES

Le football est de nos jours une entreprise qui nécessite la
mobilisation des moyens tant humains, matériels que financiers
pour son bon fonctionnement. Pour ce faire, la mobilisation des
finances pour l'accomplissement de notre politigue de
développement sera a la hauteur de nos ambitions. Ainsi, durant
les quatre années de notre mandat et pour la réalisation de notre
programme d’'actions, nous comptons mobiliser quarante-deux
milliards (42.000.000.000) de FCFA répartis comme suit :

DIAGRAMME DE MOBILISATION DES RESSOURCES

Etat Tchadien
® Subvention et projet FIFA-CAF

B ONG et Institutions

B Assistance conférération et autres partenaire

Sponsors, marketing, pubs et rece
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TABLEAU D’AFFECTATION
DES RESSOURCES

GOUVERNANCE /
ADMINISTRATION

FOOTBALL
D'ELITE

FOOTBALL
DES JEUNES

FOOTBALL
FEMININ

ARBITRAGE

FORMATION

COMMUNICATION
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\ Notre visi' andat ne ’

peut reussir qu'avec des hommes et
femmes de moralité irréprochable et
des moyens conséquents. C'est ainsi
gue nous revolutionnerons notre

football pour le hisser dans le concert
des nations.

Nous: sommes. convaincus que: c'est
seulement au prix de ce sacrifice que «
Le football tchadien renaitra » que « la
T'chadienne » TR e C [ L =
tricolore flottera Jlors des grands

événeme ﬂ;

TOUT DRQIT AU BUT!

Adresse : NNDJAMENA TCHAD

E-mail : tahiroloyhassanl7@gmail.com —. TOH
Tél: +235 95 49 60 60 TAHIR O

+23566 21 52 36 '\ HASSAN
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